
Checklist: Het verbeteren van je vacature 

Begin met het aanscherpen van je vacature. Verwacht niet te veel van een
sollicitant en wees realistisch in je eisen. Door je vacature meer focus te geven en
de eisen te verlagen, bereik je meer potentiële kandidaten.

Scherp je vacature aan 

Salaris is een belangrijke factor bij het aantrekken van kandidaten. Vermijd daarom
termen als ‘marktconform uurtarief’ en wees transparant over de salarisvoorwaarden.
Het benoemen van het uurtarief in valuta zorgt voor duidelijkheid bij kandidaten en
kan jouw wervingskracht vergroten.

Gebruik geen termen als ‘marktconform uurtarief’

Uurtarief is een belangrijke factor bij het aantrekken van kandidaten. Vermijd daarom
termen als ‘marktconform uurtarief’ en wees transparant over de salarisvoorwaarden.
Het benoemen van het uurtarief in valuta zorgt voor duidelijkheid bij kandidaten en
kan jouw wervingskracht vergroten.

Verbreed je zoekgebied: sta remote werken toe

Wees creatief met jouw employer branding om op te vallen als werkgever. Een
uitnodigend werkgeversprofiel trekt als een magneet de juiste kandidaten aan

Investeer in employer branding

Laat je werknemers je vacature delen op LinkedIn, Instagram, Facebook of zelfs TikTok.
Zo bereik je een grotere doelgroep en heeft het meer overtuigingskracht wanneer een
werknemer positief over jouw bedrijf spreekt.

Gebruik het (social) netwerk van je werknemers

Een intermediair neemt veel werk uit handen. Zij zoeken naar de geschikte kandidaat
voor je vacature en leveren je een aantal geschikte opties. Dit is voornamelijk handig
voor wat grotere bedrijven met meer budget.

Schakel een intermediair in

Freelancers zijn minder schaars dan vaste medewerkers binnen veel vakgebieden in
de zakelijke dienstverlening. Het inhuren van een freelancer is vaak de snelste
oplossing voor het vervullen van een openstaande vacature.

Op freelance platformen kun je direct in contact komen met een passende freelancer
zonder tussenkomst van een andere partij. Ideaal voor het maken van snelheid!

Gebruik het (social) netwerk van je werknemers
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