Morgen een podcast starten in
5 stappen:



Introductie

Podcasten is een krachtig en toegankelijk medium dat je kunt inzetten voor
verschillende doeleinden zoals HR, recruitment, en employer branding. In dit
whitepaper leg ik in vijf stappen uit hoe je eenvoudig een podcast kunt
opstarten, zodat je morgen al kunt beginnen.

Stap 1: Bepaal je Doel en Publiek

Het eerste wat je moet doen is duidelijk bepalen wat het doel van je podcast
is en wie je doelgroep zal zijn. Wil je informatie delen over een bepaald
vakgebied, wil je je bedrijf promoten, of misschien je persoonlijke ervaringen
delen? Het kennen van je doel en publiek helpt je om relevante en boeiende
content te creéren. Als je bijvoorbeeld een HR-manager bent die nieuwe
medewerkers wil onboarden, kun je een serie afleveringen maken waarin je
alles uitlegt wat nieuwe werknemers moeten weten over hun eerste werkdag,
het bedrijfscultuur, en belangrijke procedures. Voor een recruitment podcast
zou je je kunnen richten op het interviewen van leidinggevenden en
teamleiders die uitleggen wat voor soort kandidaten ze zoeken en wat hun
verwachtingen zijn. Daarnaast is het cruciaal om je publiek goed te begrijpen.
Zijn ze jong of oud, technisch onderlegd of juist niet? Wat zijn hun interesses
en pijnpunten? Hoe beter je je doelgroep kent, hoe beter je kunt inspelen op
hun behoeften en verwachtingen.



Stap 2: Benodigde Apparatuur

Je hebt geen dure apparatuur nodig om een podcast te starten. Met simpele
iPhone-oordopjes en een laptop of telefoon kun je al beginnen. Vermijd
draadloze oordopjes omdat die minder betrouwbaar zijn. Investeer eventueel
in een betere microfoon als je later de kwaliteit wilt verhogen. Een platform
zoals Riverside.fm kan je helpen om eenvoudig opnames te maken, en kost
slechts 25 euro per maand. Een goede microfoon kan de kwaliteit van je
podcast aanzienlijk verbeteren. Er zijn veel betaalbare opties beschikbaar,
zoals de Blue Yeti of Audio-Technica ATR2100x- USB. Verder kun je overwegen
om een popfilter en een verstelbare microfoonarm aan te schaffen om je
opstelling te optimaliseren. Naast de hardware is de software ook van groot
belang. Programma’s zoals Audacity of GarageBand zijn uitstekende en
gratis tools voor het bewerken van je opnames. Ze bieden functies zoals
ruisonderdrukking, het knippen van ongewenste stukken en het toevoegen
van muziek of jingles.

Stap 3: Contentcreatie

Begin met brainstormen over je eerste paar afleveringen. Hier zijn drie ideeén
om mee te starten:

1. Interview: Vraag je vacaturehouder om te vertellen wat voor persoon ze
zoeken.

2. Informatief: Bespreek wat nieuwe werknemers kunnen verwachten op hun
eerste werkdag.

3. Dagboekstijl: Beschrijf een dag uit het leven van een medewerker.

De lengte van je podcast kan variéren van een paar minuten tot een uur,
afhankelijk van de inhoud en je publiek. Zorg ervoor dat je content relevant
en boeiend is. Maak gebruik van storytelling technieken om je luisteraars te
betrekken. Vertel bijvoorbeeld persoonlijke anekdotes of deel interessante
feiten en statistieken. Het is ook nuttig om een contentkalender te maken. Dit
helpt je om consistent te blijven in het produceren en publiceren van nieuwe
afleveringen. Plan je opnames en bepaal van tevoren de onderwerpen die je
wilt behandelen. Dit zorgt ervoor dat je altijd voorbereid bent en nooit zonder
ideeén komt te zitten.



Stap 4: Opname en Bewerking

Gebruik je oordopjes en laptop om op te nemen via een platform zoals
Riverside.fm. Dit werkt eenvoudig, alsof je een Teams-vergadering opneemt.
Voeg eventueel een jingletje of reclame toe aan je opname. Dit klinkt
misschien ingewikkeld, maar met een beetje oefening heb je het snel onder
de knie. Voordat je begint met opnemen, zorg ervoor dat je in een stille
omgeving bent. Geluiden van buitenaf kunnen storend zijn voor je luisteraars.
Test je microfoon en zorg ervoor dat je opname-instellingen correct zijn
ingesteld. Bij het bewerken van je podcast kun je ongewenste stiltes, ‘'uhms’
en andere storende geluiden verwijderen. Je kunt ook achtergrondmuziek of
een intro en outro toevoegen om je podcast professioneler te laten klinken.
Experimenteren met verschillende stijlen en formats kan je helpen om te
ontdekken wat het beste werkt voor jou en je publiek.

Stap 5: Publicatie en Promotie

Publiceer je podcast op platforms zoals Spotify. Je kunt de link naar je
podcast delen via sociale mediq, je website, en nieuwsbrieven om je
luisterpubliek te vergroten. Wees niet bang om feedback te vragen aan
collega’s voordat je live gaat. Het ergste dat kan gebeuren is dat niemand
luistert, maar je leert altijd van de ervaring. Om je podcast te promoten, kun
je ook gastoptredens doen op andere podcasts of bloggers vragen om je
podcast te reviewen. Het opbouwen van een community rondom je podcast
kan ook enorm helpen. Betrek je luisteraars door hen te vragen om vragen te
stellen of onderwerpen aan te dragen voor toekomstige afleveringen.
Analyseer je luisterstatistieken om te zien welke afleveringen het meest
populair zijn en welke minder goed presteren. Gebruik deze informatie om je
contentstrategie aan te passen en je podcast voortdurend te verbeteren.



Conclusie

Podcasten is een fantastische manier om direct in contact te komen met je
doelgroep en een persoonlijke band op te bouwen. Het is eenvoudig te
starten met minimale middelen en kan een groot verschil maken voor je
branding en communicatie. Dus ga ervoor, zonder bluff is het leven suf. Begin
vandaag nog met je podcast en ontdek de mogelijkheden die dit medium te
bieden heeft. Het grootste voordeel van podcasten is dat je letterlijk in
iemands oor zit, wat zorgt voor een intieme luisterervaring. Dit helpt bij het
opbouwen van vertrouwen en een sterke band met je publiek. Bovendien is
de podcastmarkt nog steeds groeiende, met elk jaar 30% meer luisteraars
dan het jaar ervoor. Dit betekent dat er volop kansen zijn om een nieuw
publiek te bereiken en je boodschap te verspreiden. Dus wacht niet langer,
pak je oordopjes, en begin vandaag nog met je eerste opname. Het is een
avontuur dat je niet wilt missen en dat je zeker veel zal opleveren, zowel
professioneel als persoonlijk.

Ps. Wil je eens vrijblijvend kijken of een freelancer een oplossing is voor
jouw bedrijf? Neem contact met ons op!



