
Gemiddelde
uurtarieven per
functie

 

Overzicht uurtarieven

De grafiek hiernaast
toont de gemiddelde
uurtarieven van de
meest voorkomende
freelance functies bij
Jellow per
ervaringsniveau. De
uurtarieven zullen
binnen de werkervaring
verschillen, omdat er
andere variabelen
meetellen zoals
opleiding, inhoud van
een opdracht en niches
binnen vakgebieden
waar een freelancer
specifieke kennis in
heeft. 

Jellow uurtarieven factsheet 
Twijfel je als freelancer aan de hoogte van je uurtarief? Of ben je
als opdrachtgever wel realistisch over het uurtarief voor jouw
openstaande freelance opdracht? Om je houvast te geven in de
wereld van freelance uurtarieven hebben we onze gemiddelde
freelance uurtarieven, gebaseerd op 65.000 freelancers binnen
Jellow voor je in kaart gebracht. 

Freelance uurtarieven 2025
gebaseerd op 65.000 freelancers
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Hoe doen top organisaties dit dan? 

€74



3. Selecteer actief én bouw relaties op

Nu je weet waar je moet zoeken, ga je actief bouwen aan je pool. Dat betekent niet
wachten tot mensen zich melden, maar gericht selecteren op basis van het profiel
dat je in stap 1 hebt gedefinieerd, en via de kanalen uit stap 2.

Vastleggen in je freelance database:
Naam, specialisme, tarief
Beschikbaarheid
Eerdere samenwerking en beoordeling

Een goed geselecteerde pool zorgt ervoor dat je in stap 4 sneller kunt schakelen.

4. Reageer snel en wees transparant

Wanneer je pool eenmaal gevuld is, draait het om snelheid en duidelijkheid. De
freelancers die je in stap 3 selecteerde, willen weten waar ze aan toe zijn.

Gebruik je profiel uit stap 1 als basis voor je briefing. Vermeld:
Wat de opdracht inhoudt
Wat het tijdspad is
Wat het budget is (transparant!)

Duidelijkheid creëert vertrouwen en zorgt dat jouw voorkeursfreelancers
beschikbaar blijven.



5. Investeer in binding & onderhoud je netwerk

Je hebt nu contact gehad met meerdere freelancers. Sommige voldeden
perfect aan het profiel (stap 1), anderen niet. Richt je op de groep die goed
presteerde en bouw actief aan de relatie.

Denk aan:
Terugkoppeling na opdrachten (op basis van wat je hebt vastgelegd in
stap 3)
Uitnodigingen voor events
Informele updates of aankomende opdrachten

Zo houd je je pool levend én vergroot je de kans dat goede mensen terugkeren
als je ze nodig hebt.

6. Je eigen freelance pool, zo ziet het eruit

Als je alle eerdere stappen hebt doorlopen, beschik je over:

Een actueel overzicht van profielen (stap 1)
Geselecteerde kanalen om aan te vullen (stap 2)
Een zorgvuldig opgebouwde en geëvalueerde selectie (stap 3)
Heldere communicatie en snelheid in reactie (stap 4)
Sterke relaties met bewezen talent (stap 5)

Je freelance pool is nu een strategisch instrument in plaats van een
noodgreep.



Slot: vandaag starten = morgen sneller
schakelen

Begin klein. Kijk vandaag nog wie er in je organisatie al werkt met freelancers.
Verzamel die namen, toets ze aan je ideale profiel en begin met structureren.

De rest volgt, stap voor stap.

Wil je daar hulp bij? Wij denken graag mee.

Naarden-Vesting
Nieuwe Haven 25 
1411SG - Naarden 
Tel: +31357370352
info@jellow.nl

Groningen
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Tel: +31357370352
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