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Inteligenta financiara se invata

Ca sa fii pregatit, oriunde te duce drumul tau

W% o
Plateste-te pe tine prima data! Fondul de urgenta Nevoi vs dorinte
Bani de buzunar, alocatie, primul salariu Pune deoparte 10% din venituri Nu cheltui mai mult de 30% din
sau cadou de la rude? Economiseste intai, pentru situatii neprevazute bani pe dorinte

cheltuie dupa din ce a ramas.

24H Factorul latte Informeaza-te corect
Vrei sa cumperi ceva? Asteapta macar Economiseste zilnic echivalentul unei Compara mai multe site-uri, preturi si
0 zi ca sa fii sigur/a ca-ti trebuie gustari. Daca pui deoparte 10 lei pe zi, in 30 oferte atunci cand Tti doresti sa iti

de ani vei reusi sa strangi peste 150.000 lei. cumperi ceva nou.
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1. Ordoneaza in ordinea relevantei personale, urméatoarele seturi de valori
(plaseaza majuscula pe linia punctata):

(R) traditie, realism, simt practic

(I) independenta, curiozitate, invatare

(A) frumusete, originalitate, imaginatie

(S) cooperare, altruism, suport pentru cei din jur
(E) leadership, statut, competitie

(C) acuratete, stabilitate, eficientd

2. Ordoneaza in ordinea relevantei personale, urméatoarele seturi interese
(plaseaza majuscula pe linia punctata):

(R) masini, unelte, echipamente, natura, aer liber

(1) stiintd, teorii, idei, experimente

(A) exprimare artistica, aprecierea artei

(S) oameni, munca in echipd, servicii comunitare, bundstarea semenilor
(E) afaceri, politica, conducere, influenta

(C) organizare, date, finante

3. Ordoneaza in ordinea relevantei personale, urméatoarele seturi de
abilitati si competente (plaseazd majuscula pe linia punctata):

(R) coordonare fizicd, ingeniozitate, tehnica, dexteritate

() matematica, sintezad, analiza comparativa

(A) creativitate, talent artistic, expresivitate artistica

(S) comunicare, abilitati verbale, ascultare, empatie, predare, consiliere

(E) antreprenoriat, abilitatea de a-i motiva si directiona pe ceilalti, coordonare

(C) analiza datelor, secretariat si birotica, atentie pentru detalii, organizare

BCRS

Ce profesie mi se potriveste?

Instrument de evaluare a trasaturilor de
personalitate ocupationala*

6 puncte
5 puncte
4 puncte
3 puncte
2 puncte

1 puncte

6 puncte
5 puncte
4 puncte
3 puncte
2 puncte

1 puncte

6 puncte
5 puncte
4 puncte
3 puncte
2 puncte

1 puncte

4. Ordoneaza in ordinea preferintei personale, urmatoarele seturi de
activitati (plaseaza majuscula pe linia punctata):

(R) operare cu echipamente, folosirea uneltelor, constructii, reparatii, agricultura .... 6 puncte

(I) laborator, cercetare, experimente, documentare 5 puncte

(A) compozitie muzicald/ literara, arta vizuald, design L 4 puncte

(S) predare, consiliere/ terapie, suport social .... 3 puncte

(E) management, negociere, marketing, L 2 puncte
(C) analiza datelor, secretariat si biroticd, atentie pentru detalii, organizare ... 1 puncte
5. Ordoneaza in ordinea relevantei personale, urméatoarele seturi de caracteristici
de personalitate, de care ar fi important sa tii cont in alegerea carierei (plaseaza
majuscula pe linia punctata):
(R) conformist, consecvent, practic, stabil, sistematic, perseverent L 6 puncte
(I) analitic, cognitiv, bun observator, metodic, rational, logic L 5 puncte
(A) creativ, dezordonat, expresiv, impulsiv, nonconformist, original L 4 puncte
(S) generos, sdritor, tolerant, empatic, responsabil, sociabil L 3 puncte
(E) asertiv, ambitios, dominant, convingéator, energic, increzatorinsine L 2 puncte
(C) organizat, riguros, cumpatat, conservator, consecvent, eficient L 1 puncte
Organizare punctaj, rezultate, interpretare

Dimensiune/tip de personalitate R | A S E C

Valori

Interese

Abilitati si competente

Activitéti

Caracteristici de personalitate

Total puncte

*Bazat pe modelul de personalitate ocupationald Holland
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Descrierea tipurilor

Tipul realist (R) (the doer)

Tendinta de a se indrepta spre acele activitati care presupun manipularea
obiectelor si instrumentelor; poseda aptitudini manuale, mecanice sau
tehnice si este satisfacut de acele medii profesionale care necesitd un
nivel optim de dezvoltare a acestor aptitudini; ii place s lucreze in aer
liber si se descurca mai bine cu obiectele decat cu oameni sau idei; uneori
au dificultati in a-si exprima sentimentele sau a comunica cu cei din jur.

Studii: agronomie, industrie alimentara, nutritie, medicina veterinara,
biologie marina; inginerie bioagrara, inginerie civila, inginerie mecanica,
managementul constructiilor, tehnologie aeronautica, tehnologie
informatica, stiinta mediului.

Optiuni de meserii/cariera: sofer, instalator, pompier, silvicultor, zoolog,
padurar, mecanic, tehnician dentar, proiectant, cartograf, tamplar,
administrator de ferma, inspector in constructii, marinar, bucétar,
electrician, operator radio, nutritionist etc.

Tipul investigativ (I) (the thinker)

Apetit deosebit pentru cercetare, investigare sub diverse forme si in cele
mai diferite domenii (biologie, fizic&, social, istoric etc.); abilitati
matematice si stiintifice; prefera s& lucreze singur pentru rezolvarea de
probleme. Prefera ideile, in locul oamenilor sau instrumentelor; au o mare
nevoie de aintelege ceea ce se intdmpla in jurul lor; nu agreeaza regulile
si mediile de munca structurate; atunci cand au o problema se gandesc
mult la ea dar au dificultati in a trece la actiune; se caracterizeaza prin
atitudini si valori neconventionale si creative.

Studii: antropologie, biochimie, medicina veterinara, biologie, chimie,
fizica, geografie, geologie, geofizica, microbiologie, matematica, farmacie,
statistica, la limita — economie, psihologie, istorie; managementul
sistemelor informatice, tehnologia ingineriei industriale;

Optiuni de meserii/cariera: notar, farmacist, chirurg, nutritionist, medic,
stomatolog, meteorologie, arheolog, inginer analist, cartograf, specialist in
retele computerizate, criminalist.

BCRS

Tipul artistic (A) (the creator)

Atractie spre activitdtile mai putin structurate, care presupun o rezolvare
creativa si oferd posibilitatea de auto expresie; abilitati artistice,
imaginatie; preferd sa lucreze cu idei mai degraba decét cu obiecte sau cu
oameni; sunt eficienti pe cont propriu, au opinii originale si nonconformiste
si desi au numeroase calitati si competente nu sunt suficient de asertivi
pentru a si le face cunoscute si recunoscute de catre cei din jur.

Studii: arhitectura, publicitate, antropologie, arte, dans, jurnalism, limbi
straine, filologie, muzica, filosofie, psihologie, relatii publice, comunicare si
mass media, teatru, design interior;

Optiuni de meserii/cariera: actor, profesor literatura, limbi stréine, muzica
sau teatru, grafician, designer, scriitor, specialist in publicitate, decorator,
fotograf, jurnalist, reporter, restaurator piese muzeu, dansator,
entertainer, arhitect, coregraf, avocat pledant, poet, muzician,
orchestrator, artist plastic, dirijor, sculptor, creator benzi desenate.

Tipul social (S) (the helper)

Interesat de activitati care implica relationare interpersonald; preferd sa
ajute oamenii sd-si rezolve problemele sau sa-i invete diverse lucruri,
decét sa realizeze activitati care necesita manipularea unor unelte sau
masini; se exprima si comunica bine si au relatii pozitive cu cei din jur;
interactiunea, conversatia si negocierea sunt modalitatile lor favorite de a
rezolva probleme.

Studii: stiinte sociale (psihologie, sociologie, economie, filosofie), politice,
istorie, asistenta sociala, managementul resurselor umane, management,
stiintele educatiei, limbi straine, comunicare, relatii publice, administratie
publicd, teologie, drept;

Optiuni de meserii/cariera: functionar servicii sociale, profesor
stiinte socio-umane, preot, avocat, specialist resurse umane,
politist, medic, consilier, sociolog, psiholog, asistent social,
educator, logoped, fizioterapeut.

Cod personal (primele trei valori,
in ordine descrescatoare):

Tipul intreprinzator (E) (the persuader)

Prefera sa lucreze in echipa insa in primul rdnd cu scopul de a conduce, a
dirija, a ocupa locul de lider; evita activitatile stiintifice, domeniile care
implicd o munca foarte dificila si activitatile meticuloase sau intelectuale,
preferandu-le pe acelea care ii pun in valoare abilitdtile oratorice si
manageriale. Este interesat de politica si economie si ii place s aiba
influentd asupra celor din jur si s&-i converteascd la propriul punct de
vedere. Sunt motivati de putere, statut si avantaje materiale.

Studii: stiinte politice, comunicare si relatii publice, jurnalism, drept,
finante, management, managementul resurselor umane, marketing, studii
internationale, cibernetica, turism;

Optiuni de meserii/carierad: manager, avocat, politician, broker, politist,
manager de campanie, administrator, director vanzari, achizitor, director
de publicitate, procuror, prezentator radio-tv, agent de vanzari, agent
imobiliar, ghid turistic, antreprenor.

Tipul conventional (C) (the organizer)

Preferd activitati caracterizate prin manipularea sistematica si ordonata a
unor obiecte, intr-un cadru bine organizat si definit; cifrele si cuvintele
sunt favoritele lor; poseda abilitdti secretariale si matematice care il fac
potrivit pentru activitati administrative; se adapteaza cu dificultate la
situatii cu grad ridicat de ambiguitate, care nu au descrise cerinte clare.
Au o relatie bund cu autoritatea si prefera sa stie de la inceput ce se
asteaptd de la ei; sunt eficienti in sarcini specializate si bine definite.

Studii: contabilitate, finante, matematica, birotica, biblioteconomie,
administratie publica;

Optiuni de meserii/cariera: contabil, profesor studii economice, auditor,
notar, inspector de credite, casier, grefier, inspector bancar, expert in
taxe si impozite, inspector de gestiune, operator pe echipamente digitale,
analist financiar, evaluator, secretar(a), bibliotecar, functionar public.

«&-ducare
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Ce personalitate financiara am?

Tipuri de personalitati financiare - identificare, descriere, recomandari

Personalitatea noastra financiara este similara comportamentului social — unora le place sa
fim sufletul petrecerii in timp altii preferd sa inchida telefonul si sa stea pe canapea cu o
carte in mana. Fie ca suntem economi, cheltuitori, planificati financiar, zgérciti sau
impulsive, fiecare dintre noi avem o relatie personala cu banii si ceea ce reprezinta ei
pentru noi. Atitudinea fata de bani si comportamentele noastre financiare sunt puternic
influentate de personalitatea noastra financiara. A-ti cunoaste personalitatea financiara, te
ajutd sa-ti imbunatatesti comportamentele legate de bani si sa-ti cresti nivelul de educatie
financiara astfel incat sa ai o calitate buna a vietii.

o Niciunul dintre tipurile de personalitate nu reprezinta in sine, ceva bun sau rdu. Ele ne ajutd doar s& intelegem
mai bine relatia noastra cu banii si sa stim ce avem nevoie s& invatam/ imbunatatim, astfel incat sa tréim o viata
prospera si placuta deopotriva.

o Este absolut in reguld s& ne regdsim in afirmatii valabile in cazul mai multor tipuri de personalitate. Natura
umand este diversd si complexa. Fiecare informatie pe care o afldm/ constientizdm in legatura cu propria
persoana, ne ajuta sa devenim mai responsabili si prezenti in deciziile pe care le lua.

BCRS
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. Economisesc acum, ca sd@ ma bucur mai tarziu.
. Detest creditele si datoriile

. Niciodata nu intérzii cu plata facturilor/ ratelor.
. Banii reprezinta sursa de siguranta si protectie.
. Sunt expert in reduceri si chilipiruri.

. Viata este mai buna cand avem economii.

. S& am bani multi este un obiectiv major in viata.

. Ma bucur cand imi este recunoscut succesul financiar.

© 00 N o g b W N

. Sunt constant ingrijorat in legatura cu pierderea banilor.

10. A strénge bani este secretul fericirii.

Daca te regasesti in mare parte in afirmatiile de mai
sus, probabil esti un Econom.

Esti responsabil, stabil si niciodatd prin cu garda jos. Ai nevoie
sa Inveti insd ca exista si alte modalitati de a obtine siguranta
in viatd, in afara banilor. Risti sa ratezi activitati si hobby-uri
care ti-ar putea aduce bucurie si sens in viata.

Recomandare!

Moderatia este importanta, incearca sa gasesti un echilibru
intre a economisi si a te bucura de viata! Prioritizeaza relatiile
si timpul de calitate cu cei dragi, nu doar cresterea averii!

1. Ma bucur de bani acum, ma ingrijorez legat de viitor mai incolo.

2. Nu fac economii, nu are rost, daca mor maine si rdman banii
necheltuiti?

. Nu ma deranjeaza sa imprumut.
. Fac adesea cumparaturi care nu sunt necesare.
. Cheltuirea banilor méa face s& ma simt mai bine.

. Uneori ma simt vinovat(a) dupa cheltuieli majore.

N o o b~ W

. Sunt impulsiv, spontan, adeseori cu comportamente de risc
financiar.

©

. "Instant gratification” este in topul regulilor mele de viata!

9. Idea de buget si planificare financiara imi aduce disconfort si ma
plictiseste.

10. Niciodata nu stiu cati bani am in cont/ dacd mai am bani in cont.

Daca te regasesti in mare parte in afirmatiile de mai sus,
probabil esti un Cheltuitor.

Existd riscul sa cheltuiesti mai mult decat iti permiti, adeseori pe
lucruri. Experiente de care nu ai neaparat nevoie. Cheltuirea banilor
reprezinta de asemenea o modalitate important prin care reglezi
stresul, suferinta, dezamdgirea traite in alte domenii de viata.

Recomandare!

Atentie la datorii! Opreste-te din cheltuit cand acestea se
acumuleaza! Fii onest cu un prieten/ apropiat, in legatura cu
cumparaturile pe care le faci si roaga-| sa iti devind partener de
responsabilitate! Creeaza un buget si exerseaza in fiecare lund o
noud reguld de management financiar! (ex 50-30-20)

1. Banii sunt facuti pentru a fi impartiti.

2. A dona bani este o valoare importanta pentru mine.

3. A face cadouri este o placere importanta in viata mea.

4. Tmi place sa le fac cinste celor din jur, fara motiv.

5. Este important sa oferim bani membrilor familiei care sunt in
dificultate financiara.

6. Banii nu ar trebui s influenteze deciziile importante ale vietii.

7. Daca trebuie sa cheltui bani pentru ca cineva din viata mea sa
se simta bine, o voi face fara sa stau pe ganduri.

8. Singura valoare a banilor este cd aduc oamenii impreuna.
9. Relatiile nu functioneaza daca nu facem investitii financiare.

10. Merita sa muncim doar pentru a-i ajuta pe cei din jur.

Daca te regasesti in mare parte in afirmatiile de mai sus,
probabil esti un Generos.

A cheltui banii pentru a-l ajuta/ face fericiti pe cei din jur te face sa te
simti bine, increzator, puternic. Ai o mentalitate flexibild care te ajuta
sa te adaptezi vremurilor generoase sau de restriste deopotriva. Stii
despre tine ca poti trdi cu sume modeste de bani, ceea ce este
grozav. Ai nevoie sa inveti insa despre valoarea economiilor.

Recomandare!

incearca s& isi setezi obiective financiare pe termen lung, in acord cu
valoarea centrald a generozitatii. De exemplu, s deschizi un cont de
economii pentru educatia copiilor tdi ar putea fi un comportament
deopotrivd generos si responsabil, care le va fi mai util pe termen
lung, decét o jucérie noud sau o pizza in oras de 3 ori pe sdptamana.
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Harta independentei financiare

Ca sa fii pregatit, oriunde te duce drumul tau

Am aflat ca tipul meu de personalitate este Am aflat ca profilul meu financiar este

3 optiuni de cariera care mi se par interesante
din lista cu profesii recomandate

Instrument creat de psihoterapeut Diana Stadnculeanu pentru $coala de Bani.

OBIECTIVUL MEU FINANCIAR ESTE:
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