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Leadershipul 
personal 
prin călătoria 
creșterii 
pentru
adolescenți

Leadershipul
comunicării 
pentru integrarea 
în echipe
și formarea
abilităților de lider

DE CE?
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BENEFICII
• Dezvoltarea abilităților de lider prin ateliere 

experențiale de comunicare eficientă, organizare, 
coordonare.

• Dezvoltarea abilităților de integrare în grup și muncă 
în echipă.

• Dezvoltarea abilităților de self-leadership: „Permite-ți 
să fii propriul tău lider”.

• Dezvoltarea abilităților practice, de tip handmade: 
„Degețele fermecate”.
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ORGANIZARE PE GRUPE DE VÂRSTĂ

• 20 - 24 de copii / grupă pentru activitățile practice.  
Pentru activitățile de dimineață vor fi derulate activități pe grupe de vârstă 
(de ex. cu 40-50 de copii, în funcție de numărul celor înscriși).

• Introducem conceptul de „avem grijă de copilul tău 24 de ore din 24”  
pe tot parcursul taberei. 12 copii, din aceeași ramură de vârstă, vor avea un 
responsabil de grupă.

11-13 
ani

14+ 
ani
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Ateliere

Debriefing

Relaxare

Timp Aventură

Bucurie

Bucurie prin dans, 
karaoke sau alte 
jocuri de dezvoltare 
personală.

Sesiuni de destindere, 
relaxare, activități
recreative.

Ateliere de leadership 
și comunicare,
împărţite pe sesiuni 
în funcție de vârstă.

CĂLĂTORIA PARTICIPANTULUI

Timp la dispoziție 
fiecărui participant.

Debriefing la finalul 
workshop-urilor.
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15:00 - 18:00 Primirea participanților
Activităţi administrative

18:00  - 19:00 
Cunoașterea facilitatorilor
Formarea grupurilor
Casa noastră (regulile noastre)

19:00  - 20:00 Cină

20:00  - 21:30 Jocuri de cunoaștere pe grupe de vârstă
Prima impresie

• Cunoaștere 
• Cutia așteptărilor 
• Cufărul adevărului 
• Contul bancar emoțional 

Ziua 1MELCunoaștere 
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10:00 - 11:00 Sesiune generală: Legea conștientizării (45 min + 15 min pauză)

11:00  - 13:00 

Rotație ateliere practice: 2 ateliere dimineața + 2 ateliere după amiază (45 min + 15 min 
pauză):
• Jocul valorilor personale
• Descoperirea talentelor proprii
• Atelier prețul leadershipului personal - Autodisciplina
• Atelier Atitudine pozitivă

15:00  - 17:00 Rotație ateliere practice

17:00  - 18:00 Timp la dispoziție

18:00  - 19:00 Atelier „de ce vrei tu” (45 - 50 minute de Q & A pe temele stabilite la cutia așteptărilor)

20:00  - 22:00 Bucuria dansului - seară de discotecă, karaoke

• Activități de autocunoaștere - Descoperirea valorilor 
personale: „Permite-ți să fii propriul tău lider” 

• Ateliere practice
• Atelier „de ce vrei tu” - suntem aici pentru tine! 
• Bucuria dansului - karaoke, discotecă  

Ziua 2MELConducere 
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10:00 - 11:00 Sesiune generală: Legea bazei solide (45 min + 15 min pauză)

11:00  - 13:00 

Rotație ateliere practice (45 min + 15 min pauză):
• Atelier comunicare
• Atelier integritate
• Atelier disciplină
• Atelier autenticitate

15:00  - 17:00 Rotație ateliere practice

17:00  - 18:00 Timp la dispoziție

18:00  - 19:00 

„Degețele fermecate” – ateliere handmade de țesut, brățări etc. cu dezbatere la final:
• Ce am învățat din atelier?
• Cum m-am simțit?
• Ce aș face diferit data viitoare?

20:00  - 22:00 Bucuria dansului - seară de discotecă, karaoke

• Construirea încrederii în propria persoană -„Permite-ți să fii propriul tău lider”
• Activități pe grupe de vârstă pentru dezvoltarea abilităților de lider
• Dezvoltarea abilităților practice - „Degețele fermecate”
• Bucuria dansului - karaoke, discotecă  

Ziua 3MELCreștere 
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10:00 - 11:00 „Filmul zilei” - participanții din fiecare grupă vor da un nume acestui film în funcție de 
experiențele trăite

În această zi, copiii vor primi indicații cu privire la ceea ce este nevoie să fie atenți pe 
parcursul zilei (elementele unui joc bingo - jocul va fi elaborat de facilitatori pentru 
fiecare grupă)
• În cadrul fiecărei grupe vor fi stabilite (prin consens - arta negocierii) diferite roluri 

pentru participanți, roluri care vor fi puse în scenă în cadrului „Filmului zilei” (scriitor, 
povestitor, regizor etc.)

• La finalul zilei, copiii vor avea timp pentru a realiza „Filmul zilei” 
• Elementele jocului - rezultatele vor fi colectate în cadrul diverselor activități ale zilei,  

ca de exemplu: 
         » Aventura Park
         » Tiroliana Montană

11:00  - 13:00 Aventură

15:00  - 17:30 Realizare film

17:30  - 19:00 Fiecare grupă va prezenta filmul realizat (în plen) împreună cu lecțiile învățate + va primi 
feedback pe modelul învățat

20:00  - 22:00 Bucuria dansului - seară de discotecă, karaoke

Ziua 4MELCuriozitate 
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10:00 - 11:00 Sesiune generală: Legea oglinzii - Leu sau Pisică? (45 min + 15 min pauză)

11:00  - 12:00 Atelier: Gânduri - Emoții - Acțiuni - Rezultate

13:30  - 17:00 

Atelierul încrederii
• Hike pe un traseu din apropiere (cu ghid specializat) pentru câștigarea încrederii în 

propria persoană - depășirea așteptărilor din punct de vedere fizic
• Aplicație - modelul încrederii (Johari)

18:00  - 19:00 „Seara creativității” - teatru, parada modei etc. - primirea sarcinilor de lucru, organizarea 
pe ateliere, distribuirea materialelor

20:00  - 21:30 „Seara creativității” - realizare sarcini de lucru

21:30  - 22:00 Prezentarea creațiilor

• Atelier de stimă de sine „Permite-ți să fii propriul 
tău lider” - Leu sau Pisică?  

• Atelier practic GEAR
• Atelierul încrederii
• „Seara creativității” 

Ziua 5MELComoară 
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10:00 - 11:00 

Fiecare grupă primește instrucțiuni privind sarcinile din ziua respectivă. 
• Facilitatorii vor realiza o activitate tip „Treasure Hunt” în care, pe toată durata zilei, fie-

care echipă va avea de îndeplinit diferite sarcini. Sarcinile vor fi gândite în așa fel încât 
să se refere la toate activitățile din ziua respectivă.

• Este responsabilitatea fiecărei echipe să împartă sarcinile în rândul membrilor.

11:00 - 13:00 Vizită la Castelul Bran

15:00  - 16:00 Invitat special: persoană cu dizabilități

16:00  - 17:00 Sesiunea Q & A

17:00  - 18:00 Timp pentru pregătirea sarcinilor din cadrul activității „Treasure Hunt”

18:00  - 19:00
Finalizare și prezentare activitatea „Treasure Hunt”
Dezbatere (pe grupe) asupra a tot ceea ce a însemnat tabăra pentru fiecare: ce a adus 
bun pentru noi, ce am învățat, ce luăm cu noi

20:00  - 22:00 Foc de tabără și seară de cântece

Ziua 6MELCâștig  
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10:00 - 11:00 

Atelier practic: Dezvoltarea personală se produce într-un mediu propice - Legea mediului 
corespunzător - (45 min + 15 min pauză), cu următoarele idei:
• Evaluează mediul în care îți desfășori activitatea în prezent din punct de vedere al 

dezvoltării personale, legat de grupul de prieteni din care faci parte
• Evaluează nevoile referitoare la dezvoltarea personală

11:00 - 12:30 Leadership Game

12:30  - 13:00 Testimoniale
Închiderea evenimentului

Ziua 7MELComunicare 
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POVESTEA FACILITATORILOR M.E.L.C. 
(Maxwell Empowered Leaders Camp)

Componența și forma de organizare a facilitatorilor:
• patru facilitatori experimentați care vor conduce atelierele;
• patru facilitatori voluntari care doresc să „câștige experiență”, 

să se formeze prin participarea la tabără pentru a-și dezvolta 
abilitățile de lucru cu copiii;

• patru tineri voluntari care vor avea rolul de a se integra în grup 
și de a fi „cureaua de transmisie” între facilitatori și grupurile 
de participanți.

Principiul învățării active se va aplica pe tot parcursul taberei.




